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一、系统结构图
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二、工作流程图
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三、教学大纲质量标准
1. 课程教学目标、教学效果定位准确，符合该课程在专业课程体系与毕业要求对照表中，对学生有关知识、能力、素质的培养要求，能支撑毕业要求的实现。
2. 教学内容充实合理，重点、难点突出，深度、难度、广度能够支撑课程教学目标与教学效果的实现，能够反映相关领域的发展前沿。
3. 选用近期出版的优秀教材，其中，参考教材不得少于3本。
4. 教学时数分配科学，注重课程之间的联系与交叉，与先修、后续课程，内容上无脱节、无重复。
5. 文字描述清晰、意义明确、名词术语规范、定义正确。
6. 课程考核方式科学合理。
[bookmark: _GoBack]
四、评价与反馈机制
1.质量及达成度评价方式
1）学生评价
· 在校生评价
· 毕业生问卷调查
· 在校生座谈会
· 毕业生座谈会
2）教师评价
· 后继课程任课教师评价
· 类似课程任课教师评价
3）督导组评价
4）院领导评价
5）就业单位评价

2.评价分析
1）对各类评价资料进行统计。
2）分析评价
· 课程教学目标、教学效果、教学内容是否科学
· 与教学效果是否达成
3）提出切实的改进措施。

3.持续改进
1）将改进措施应用于专业教学大纲制定工作。
2）通过下一轮的质量评价分析，证明存在的问题已获改进。

六、制度保障
1.上海工程技术大学艺术设计学院教学大纲管理规定。

七、支撑材料要求
1.研讨环节
· 教学团队研讨会照片与会议记录
· 前修、后继、类似课程任课教师研讨会照片与会议记录
2.评审环节
· 专家评审表
· 评审会照片
· 评审会会议记录
3.质量评价环节
· 在校生网上评教成绩及分析
· 在校生座谈会照片与会议记录
· 毕业生座谈会照片与会议记录
· 督导组听课评价
· 院领导听课评价
· 相关课程（前修、后继、类似）教师评价
· 学生就业单位反馈
4.评价分析环节
· 评价分析报告
含教学大纲科学性评价分析、教学大纲达成度分析、改进措施
5.持续改进环节
· 将改进措施应用于教学大纲制定工作的证明材料，如：改进的教学大纲等。
· 证明问题已获改进的下一轮质量评价资料。
6.其它支撑材料
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教学大纲专家评审表
	课程名称
	
	课程代码
	

	适用专业
	

	序号
	评审内容
	评审结论（请打√）

	
	
	优秀
	良好
	合格
	整改

	1
	课程教学目标、教学效果定位准确，符合该课程在专业课程体系与毕业要求对照表中，对学生有关知识、能力、素质的培养要求，能支撑毕业要求的实现。
	
	
	
	

	2
	教学内容充实合理，重点、难点突出，深度、难度、广度能够支撑课程教学目标与教学效果的实现，能够反映相关领域的发展前沿。
	
	
	
	

	3
	选用近期出版的优秀教材，其中，参考教材不得少于3本。
	
	
	
	

	4
	教学时数分配科学，注重课程之间的联系与交叉，与先修、后续课程，内容上无脱节、无重复。
	
	
	
	

	5
	文字描述清晰、意义明确、名词术语规范、定义正确。
	
	
	
	

	6
	课程考核方式科学合理。
	
	
	
	

	专
家
评
审
意
见
	





	评审专家信息

	专家姓名
	职称/职务
	工作单位
	专业
	专家签名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                  年   月   日

     教学大纲相关课程任课教师评审表
	课程名称
	
	课程代码
	

	适用专业
	

	序号
	评审内容
	评审结论（请打√）

	
	
	优秀
	良好
	合格
	整改

	1
	教学内容充实合理，重点、难点突出，深度、难度、广度得当。
	
	
	
	

	2
	教学时数分配科学，注重课程之间的联系与交叉，与先修、后续课程，内容上无脱节、无重复。
	
	
	
	

	3
	文字描述清晰、意义明确、名词术语规范、定义正确。
	
	
	
	

	4
	课程考核方式科学合理。
	
	
	
	

	教
师
评
审
意
见
	










	评审教师信息

	姓名
	职称
	单位
	讲授课程
	与本课程的关系
（前修/后继/类似）
	签名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                                                  年   月   日

     课程教学评价表（学生用表）
课程名称：                   授课教师：                授课学期：
	序号
	评价内容
	评价等级（数值越高，效果越好）

	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	教学目标与教学效果的知晓程度（10分）

	你对教学大纲规定的教学目标与教学效果的知晓程度
	
	
	
	
	
	

	教学效果评价（70分）

	以下是教学大纲规定的课程效果，请选出规定的教学效果等级为：
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	教师与教学资料（20分）

	1
	教师精神饱满，爱岗敬业
	
	
	
	
	
	

	2
	紧紧围绕教学目标组织教学活动，教学内容充实，教材教参选用得当
	
	
	
	
	
	

	3
	备课充分，语言生动，口齿清晰，条理清楚
	
	
	
	
	
	

	4
	注重课堂互动，课堂气氛活跃，善于激发学生的学习积极性
	
	
	
	
	
	

	5
	课程指导、答疑充分
	
	
	
	
	
	

	6
	课程考核方式覆盖大纲要求，难度得当
	
	
	
	
	
	

	7
	作业、习题课、讨论课等效果明显
	
	
	
	
	
	

	8
	考核方式科学合理，考试内容覆盖大纲要求，难度得当
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